STATUT
POLSKIEJ IZBY ZIELARSKO MEDYCZNEJ

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

POLSKA I1ZBA ZIELARSKO MEDYCZNA zwana dalej Izba, jest organizacja samorzadu

gospodarczego, zrzeszajaca podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg oraz ich zwigzki.

§2
Izba posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r., o
izbach gospodarczych /Dz. U. Nr 35 poz. 195/ z p6zniejszymi zmianami oraz postanowien
niniejszego Statutu.

§3

Terenem dziatania Izby jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4
Siedzibg Izby jest miasto Katowice. Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa, filie lub oddzialy
terenowe.

§5
Izba moze naleze¢ i wspotpracowac z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o

podobnym charakterze i celach dziatania.



§6

1. Izba uzywa pieczeci i odznaki z napisem: POLSKA IZBA ZIELARSKO - MEDYCZNA

2. Izba moze posiadaé sztandar.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA IZBY.

§7

Do podstawowych celéw i zadan Izby nalezy:

1. Reprezentowanie interesow zrzeszonych w niej podmiotow gospodarczych w zakresie ich
dziatalno$ci wytworczej, handlowej 1 ustugowej wobec wladz panstwowych 1
samorzadowych.

2. Utrwalanie wiezi Srodowiskowych, ksztattowanie 1 upowszechnianie zasad etyki
zawodowej w dzialalno$ci gospodarczej, w szczeg6lnosci opracowanie i doskonalenie
norm rzetelnego postgpowania w obrocie gospodarczym.

3. Wpyrazanie opinii o projektach aktow normatywnych odnoszacych si¢ do funkcjonowania
gospodarki.

4. Czynne uczestnictwo w przygotowaniu i wdrazaniu nowych przepiséw prawnych
regulujacych charakter obrotu, dystrybucje i zakres dostgpnosci w sprzedazy srodkow
farmaceutycznych i materiatbw medycznych poza aptekami.

5. Organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych, dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

6. Upowszechnianie akceptowanych oficjalnie metod profilaktyki i leczenia odwotujacych
si¢ do medycyny naturalne;.

7. Promowanie dziatan ukierunkowanych na zagadnienia obejmujace problematyke
ekologiczng i ochrong $rodowiska zycia czlowieka.

8. Popularyzowanie w spoteczenstwie sposobow prawidlowego odzywiania i1 ekologicznie

czystej zywnosci.



§8

Izba realizuje swoje cele i zadania miedzy innymi poprzez:

1. Przyczynianie si¢ do tworzenia warunkow rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie
inicjatyw gospodarczych cztonkow.

2. Popieranie, we wspolpracy z wlasciwymi organami powiatowymi, rozwoju ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego.

3. Delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych i samorzadu
terytorialnego, do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo -opiniodawczych.

4. Organizowanie 1 tworzenie warunkow do rozstrzygania sporo6w na drodze postgpowania
polubownego 1 pojednawczego oraz uczestniczenie, na odrebnie okreslonych zasadach, w
postepowaniu sagdowym w zwigzku z dzialalnoScig gospodarcza jej cztonkow.

5. Wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczacych dziatalno$ci gospodarcze;.

6. Informowanie o funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych oraz wyrazanie opinii o stanie
rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby.

7. Wykonywanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami.

8. Tworzenie fundacji, funduszy i stypendiow dla popierania inicjatyw gospodarczych,
stuzacych realizacji celow 1 zadan Izby.

9. Organizowanie i wspolorganizowanie wyktadow, konferencji naukowych szkolen, kursow
doksztalcajacych oraz podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe 1 branzowe

10. Prowadzenie dziatalnos$ci wydawnicze;j.

11. Doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne i ekonomiczne, wykonywanie ekspertyz,
badan marketingowych oraz konsultingu.

12. Wspolprace 1 wymiang doswiadczen z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami
zrzeszajacymi podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

13. Tworzenie branzowych i srodowiskowych klubow cztonkowskich.

14. Tworzenie zespotow ekspertdw, komisji i zespotow problemowych.

15. Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.



§9

1. Izba moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac je osobom fizycznym,
osobom prawnym, instytucjom oraz komitetom spotecznym zastuzonym dla celow
realizowanych przez Izbg lub dla Izby.

2. Ustanawianie wyrdznien i odznak o ktorych mowa w pkt. 1, oraz ich nadawanie nalezy do

kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial 111
CZLONKOWIE ORAZ ICH PRAWA I OBOWIAZKI.

§10

1. Cztonkiem Izby moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie:

1.1 Obrotu hurtowego lub detalicznego wyrobami farmaceutycznymi, suplementami diety i
zywnosci specjalnego przeznaczenia medycznego oraz artykutami drogeryjnymi i
kosmetycznymi

1.2 Uprawy i przetworstwa roslin leczniczych,

1.3 Wytwarzania wyrobéw medycznych i wyrobow pochodzenia roslinnego o
wlasciwosciach leczniczych,

1.4 Dystrybucji wyrobow dopuszczonych do obrotu w sprzedazy pozaaptecznej,

1.5 Dystrybucji innych wyroboéw zywnosciowych posiadajacych swiadectwo zgodnosci UE
w zakresie prawa farmaceutycznego,

1.6 Marketingu w zakresie dziatalnosci od 1.1 do 1.5

2. Czlonkami Izby moga by¢ osrodki naukowo-badawcze zajmujace si¢ w swojej
dziatalnosci statutowej tematyka zielarstwa i bromatologii

3. Honorowym czlonkiem Izby moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktérej Walne Zgromadzenie

Izby nada honorowe cztonkostwo.



4. Izba moze nadac¢ takze osobie fizycznej status czlonka wspierajacego. Decyzje w tym
przedmiocie podejmuje zarzad.

5. Kazdy podmiot okreslony w ust. 1, ktory zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej moze, na swoj wniosek, zachowa¢ cztonkostwo w Izbie. Decyzje w tym

przedmiocie podejmuje Zarzad.

§11

1. Ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkéw Izby winien ztozy¢ deklaracj¢ cztonkowska,
dokument stwierdzajacy status prawny podmiotu

2. Decyzje w sprawach przyznania czlonkostwa podejmuje Zarzad, ktéry w terminie do 30
dni od otrzymania deklaracji cztonkowskiej 1 innych wymaganych dokumentow
powiadomi ubiegajacego si¢ o cztonkostwo o przyjeciu w poczet cztonkdéw 1zby.

3. W terminie wskazanym w ust. 2 Zarzad powiadamia ubiegajacego si¢ o czlonkostwo o

odmowie przyjecia w poczet czitonkéw Izby. Decyzja w tej sprawie winna zawierac

uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania si¢ od nie;j.

4. Podmiotowi, ktoremu odmowiono przyjecia w poczet cztonkow Izby przystuguje

odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu w

terminie 14 dni od otrzymania odmownej decyzji Zarzadu. Walne Zgromadzenie rozpoznaje

odwotanie na najblizszym posiedzeniu i jego decyzja jest ostateczna.

§ 12

1. Cztonek Izby, bedacy osoba fizyczng, wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie, badz
przez pelnomocnika.

2. Cztonka, bedacego osobg prawng reprezentuje w Izbie osoba fizyczna upowazniona do
reprezentowania danej osoby prawnej, wskazana przez uprawniony do tego organ osoby

prawne;.



§13

Cztonkowie Izby maja prawo :

1. Bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Izby.

2. Wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wladz Izby

3. Wystepowac¢ z wnioskami 1 propozycjami dotyczacymi statutowej dziatalnosci Izby,

4. Uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Izby oraz korzysta¢ z pomocy

organizacyjnej przy realizacji celow wytyczonych w Statucie.

5. Nosi¢ odznake Izby.

6. Punkty od 2-4 pod warunkiem, ze ma optacone biezace sktadki cztonkowskie.

§ 14

Cztonek Izby ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal wladz Izby.

2. Uczestnictwa w realizacji statutowych celéw i1 zadan Izby.

3. Przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajow kupieckich.

4. Dziataniem i postawg dba¢ o dobre imig Izby.

5. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie co miesigc na biezaco, lub kwartalnie, rocznie
za kolejny okres z gory.

§ 15

Cztonkostwo w Izbie ustaje wskutek :

1. Wykre$lenia z dniem prawomocnego wygasni¢cia zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej lub rezygnacji z tej dziatalnosci, badz tez wykreslenia z
wlasciwych rejestrow w wypadku nie ztozenia przez cztonka Izby o§wiadczenia o
checi pozostawania czlonkiem Izby, lub tez ztozenia takiego o§wiadczenia i wydania
przez Zarzad decyzji negatywnej.

2. Pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa w Izbie. Termin wypowiedzenia wynosi 3
miesigce 1 moze by¢ skrécony na wniosek cztonka Izby. Decyzje w sprawie skrocenia
okresu wypowiedzenia podejmuje Zarzad.

3. Wpykluczenia z cztonkostwa w Izbie.



§16

1. Wykluczenie ze sktadu cztonkdéw Izby moze nastapi¢ jesli cztonek :

a) prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami

kupieckimi,

b) narusza obowiazki cztonka Izby,

c) nie placi sktadek cztonkowskich przez co najmniej 3 miesiecy.
2. Decyzje w sprawach wykluczenia podejmuje Zarzad po uprzednim wystuchaniu w miare
mozliwosci cztonka Izby lub jego pelnomocnika oraz zapoznaniu si¢ z opinig Sadu
Kolezenskiego.
3. Na pisemny wniosek czlonka Izby Zarzad moze prolongowac termin zaptaty sktadki o
nie wiecej niz trzy okresy ptatnosci. W takim przypadku wykluczenie nastapi po
bezskutecznym uptywie tego terminu.
4. Cztonkom Izby przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji o wykluczeniu do Walnego
Zgromadzenia. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty
otrzymania decyzji o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem. Walne Zgromadzenie rozpoznaje

odwolanie na najblizszym posiedzeniu i jego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial IV
ORGANY IZBY

§17
Organami Izby sa:
1. Walne Zgromadzenie,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Sl A

Sad Kolezenski.



§18

1. W skiad organdéw Izby moga wchodzi¢ cztonkowie Izby oraz inne osoby wybrane przez
Walne Zgromadzenie i Zarzad.

2. Osoba fizyczna wchodzaca w sktad organdéw Izby bedaca reprezentantem osoby prawnej —
cztonka Izby, w razie popetnienia przestepstwa z niskich pobudek (stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem) lub popetnienia czynéw okreslonych w § 16 pkt. 1 lit. a i b Statutu
lub utraty mandatu do reprezentowania osoby prawnej — cztonka Izby — traci prawo
wchodzenia w sktad organdéw Izby. Osoba prawna — cztonek Izby — reprezentowana przez t¢
osobe deleguje w ciggu miesigca na jej miejsce inng osobe, ktora do najblizszego Walnego
Zgromadzenia wchodzi w sktad danego organu Izby, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu. Po
przekroczeniu tego terminu uzupetnienie organu Izby nastepuje przy odpowiednim
zastosowaniu pkt. 3.

3. W razie utraty cztonkostwa w trybie § 15 lub § 16 osoba fizyczna, reprezentujaca osobg
prawng lub bedaca podmiotem gospodarczym, wchodzaca w sktad organu Izby, traci prawo
do wchodzenia w sklad organu, a na jej miejsce zostaje przez Zarzad dokooptowany nowy
czlonek.

4. W przypadku utraty cztonkostwa w Zarzadzie przez osobe nie bedacg cztonkiem Izby lub
nie reprezentujaca osobe prawng cztonka Izby, uzupetnienie powstatego w ten sposob wakatu

nastepuje poprzez dokooptowanie nowego cztonka przez Zarzad.

§19

1. Kadencja organow Izby trwa 4 lata.

2. Wybory do wiadz Izby odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

3. Wiladze Izby wymienione w § 17 pkt.2-4, moga wigkszoscig glosow uzupetiac w razie
zaistniatej konieczno$ci swoj sktad osobowy w czasie trwania kadencji, przy czym liczba
0s6b dokoptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby 0séb pochodzacych z wyboru.

4. Mandaty cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego wygasaja z dniem
odbycia zwyczajnego Walnego Zgromadzenia konczacego kadencje. [lo$¢ kadencji cztonkow

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego jest nieograniczona.



§ 20

1. Uchwaly wtadz Izby zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosoOw przy obecnosci co najmniej
polowy lacznej liczby cztonkow tych wiladz, o ile przepisy Statutu nie stanowia inaczej.

2. Jezeli 1 w pierwszym terminie posiedzenia danego organu wtadzy nie uczestniczy co
najmniej potowa jego cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢
podejmowane wiekszoscig glosow oddanych przez cztonkow obecnych na tym posiedzeniu.
Drugi termin posiedzenia powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze

by¢ wyznaczony wczesniej niz po uplywie co najmniej pot godziny po pierwszym terminie .

WALNE ZGROMADZENIE

§ 21

1. Najwyzsza wtadza Izby jest Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie moze obradowa¢ na posiedzeniach zwyczajnych oraz na
posiedzeniach nadzwyczajnych

3. Walne Zgromadzenie Zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad i odbywa si¢ raz w roku nie
p6zniej niz do 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego.

4. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze odbywa si¢ raz na 4 lata.

5. O migjscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkow Izby pisemnie poczta
elektroniczng , telefonicznie lub/i - SMS co najmniej na 14 dni przed terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia oraz przez wywieszenie ogloszenia w siedzibie Izby lub
umieszczenia informacji na stronie internetowej PIZMiD. W tym samym terminie w siedzibie
Zarzadu maja by¢ wylozone do wgladu materialy przygotowane na Walne Zgromadzenie.

6. Wnioski Czlonkéw w przedmiocie zmian lub uzupekienia porzadku obrad powinny by¢

sktadane Zarzadowi Izby najpdzniej 14 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.



7. Jezeli nastepuje uzupetienie porzadku obrad w trybie okreslonym w pkt.4 Zarzad
zawiadamia o tym cztonkow Izby co najmniej 7 dni przed terminem odbycia Walnego

Zgromadzenia przez wywieszenie uzupeknienia w siedzibie Izby.

§ 22

1. W przypadku, gdy na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego termin zwotania Walnego
Zgromadzenia liczba cztonkéw Izby przekroczy 300, Walne Zgromadzenie moze by¢
zastgpione Zebraniem Delegatéw czlonkow Izby.

2. Zarzad zwoluje Zebranie Delegatow, okresla zasady przedstawicielstwa cztonkow Izby,
tryb i terminarz odbywania zebran wybierajacych delegatow oraz termin odbycia Zebrania
Delegatow. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad Izby zawiadamia delegatow w trybie
przewidzianym w § 21 pkt.3.

3. W przypadku zwotania Zebrania Delegatow przepisy Statutu odnoszace si¢ do Walnego
Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stosuje si¢ odpowiednio do
Zebrania Delegatdéw, a uprawnienia i obowigzki cztonkow Izby na Walnym Zgromadzeniu sg
uprawnieniami i obowigzkami Delegatéw na Zebraniu Delegatow.

4. Mandaty delegatow wygasaja z dniem odbycia nastgpnego zebrania Delegatury

wybierajacego delegatow lub Walnego Zgromadzenia.

§23

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Izby.

2. Posiedzenia Nadzwyczajne odbywac¢ si¢ mogg w dowolnym terminie. W przypadku, gdy z
zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wystepuja uprawnieni
cztonkowie Izby lub Komisja Rewizyjna Zarzad zwotuje posiedzenie nie pdzniej niz w ciggu
45 dni od daty zgloszenia Zzadania.

3. Przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogg by¢ sprawy objete
porzadkiem obrad ustalonym i podanym do wiadomosci w trybie okres§lonym w § 21 z

zastrzezeniem pkt.4.



4. Sprawy nie objete porzadkiem obrad moga by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jedynie wowczas, jezeli dotycza cztonkow wiadz Izby lub tez
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Ustalenia § 21 pkt 3 oraz pkt 5-7 stosuje si¢ przy zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

§ 24
1. W Walnym Zgromadzeniu cztonkowie Izby uczestnicza osobiscie lub poprzez
przedstawicieli.
2. Kazdy cztonek Izby ma na Walnym Zgromadzeniu jeden gtos.
3. Aby zabiera¢ gtos w dyskusji, oraz moc glosowaé, cztonek PIZM musi mie¢ zaptacone

sktadki biezace.

§ 25

1. Walne Zgromadzenie zwotane w pierwszym terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim
minimum 50% cztonkéw Izby.
2. Walne Zgromadzenie moze odby¢ si¢ w drugim terminie ustalonym przez organ zwolujacy
Walne Zgromadzenie w ogloszeniu o jego zwotaniu bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczacych w
nim cztonkoéw Izby Izby.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledna wigekszoscig gtosow
oddanych.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :

1. Uchwalanie Statutu Izby i zmian w Statucie.

2. Uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu wyboru
wtladz Izby, a takze zatwierdzanie regulaminéw uchwalonych przez Zarzad, Komisj¢
Rewizyjng 1 Sad Kolezenski.

3. Wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

4. Wytyczanie kierunku oraz uchwalanie programu dzialania Izby.



5. Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego.

6. Udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjne;j.

7. Podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Statucie.

8. Rozpatrywanie skarg, zazalen 1 odwolan wnoszonych przez Cztonkow Izby.

ZARZAD

§ 27

1. Zarzad sktada si¢ z 7 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie na okres 4 lat.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie prezesa 1 dwoch wiceprezesow,
Sekretarza oraz Skarbnika. Pozostale osoby pozostaja w Zarzadzie w charakterze czlonkow.
3. Zarzad w zalezno$ci od potrzeb moze tworzy¢ swoja wewngtrzng strukture organizacyjng
oraz powotywac¢ komisje 1 zespoty, bedace organami pomocniczymi Zarzadu.
4. Kazdy cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie.
Czlonek Zarzadu, ktéremu nie udzielono absolutorium staje si¢ z mocy prawa odwotanym z
Zarzadu.

§28

Zarzad reprezentuje Izbe na zewnatrz. Oswiadczenia woli za Izbe sktadajg dwaj cztonkowie

Zarzadu, w tym, prezes lub jeden z wiceprezesow.

§ 29

Do Kompetencji Zarzadu oprécz spraw wymienionych w Statucie nalezy :

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

2. Ustalenie programu dziatania Izby.

3. Zatwierdzanie rocznego budzetu Izby oraz okreslanie najwyzszej sumy zobowigzan jakie

Izba moze zaciggnac.



4. Ustalanie zasad dziatalno$ci finansowe;.

5. skreslony

6. skreslony

7. Podejmowanie uchwat o tworzeniu i udziale Izby w spotkach  przedsigwzigciach
gospodarczych.

8. Podejmowanie uchwal w sprawach zbycia i1 nabycia nieruchomo$ci,  utworzenia,
wydzierzawienia jednostek gospodarczych oraz ustanowienia na nich praw uzytkownika.

9. Zbycie wyodrgbnionych jednostek gospodarczych.

10. Zbycie nieruchomosci.

11. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

12. Ustalanie zasad wynagradzania cztonkow organow Izby.

13. Rozpatrywanie odwotan cztonkow Izby od orzeczen Sadu Kolezenskiego.

§30

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
jego sktadu. W razie réwnej liczby gltoséw decyduje glos prezesa, a pod jego nieobecnosé¢
przewodniczacego zebrania.
2. Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach nie rzadziej jednak ,

niz jeden raz na 3 miesigce.
3. Organizacje¢ i tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 31

1. Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontroli dziatalnosci Izby i rozlicza si¢ ze
swej dziatalnos$ci przed Walnym Zgromadzeniem.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkoéw, ktorzy wybierajg ze swojego grona

Przewodniczacego i Sekretarza.



3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jednoczesnie nie mogg petnic¢ funkcji z wyboru w innych

organach Izby.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.
5. Organizacje 1 tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin uchwalony przez

Komisj¢ 1 zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

1. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby, a
zwlaszcza jej gospodarki finansowe;.

2. Przedstawianie Zarzadowi protokoldw pokontrolnych wraz z wnioskami
pokontrolnymi sporzadzonymi na pismie.

3. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskow o udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu.

4. skreslony

5. Zglaszanie wniosku do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Prowadzenie okresowych kontroli 1 optacania sktadek cztonkowskich.

SAD KOLEZENSKI
§33

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 2-5 cztonkow, ktorzy wybieraja ze swojego sktadu
Przewodniczacego i1 Sekretarza.
2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego jednoczesnie nie moga peti¢ funkcji z wyboru w innych

organach Izby.



3. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
a) orzekanie w sprawach cztonkoéw wiadz Izby dotyczacych ich dziatalnosci
organizacyjnej,
b) orzekanie w stosunku do cztonkéw Izby w sprawach o nieprzestrzeganiu Statutu,
regulaminow i uchwal oraz dziataniach na szkodg Izby, a takze sporow wyniktych
pomiedzy cztonkami Izby,

c) wyrazanie opinii w sprawie wykluczenia z cztonkostwa w Izbie

4. Organizacje 1 tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okresla Regulamin uchwalony przez

Sad Kolezenski i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

§ 34

1. Sad Kolezenski moze wymierza¢ nast¢pujace kary organizacyjne:
a) upomnienia,
b) nagany,

c) zawieszenia w prawach cztonka- na okres od 1 roku do 3 lat

2. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie nie mniejszym niz dwie osoby.

3. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Zarzadu w terminie 30 dni

od daty otrzymania orzeczenia.

Rozdzial V
GOSPODARKA FINANSOWA I MAJATEK IZBY

§ 35
Na majatek [zby sktadajg si¢ ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieni¢zne oraz wszelkie

prawa majatkowe.



§ 36

Majatek Izby powstaje mi¢dzy innymi z:
a) skladek cztonkowskich
b) dotacji, darowizn, spadkdéw 1 zapisow,
c) wplywow z prowadzonej dziatalnos$ci Izby,
d) dochodow z majatku Izby,
e) majatku faczacych sie Izb.

§37
Zasady gospodarki finansowej Izby ustala Zarzad.

Rozdzial VI
ZMIANY STATUTU, LACZENIE SIE 1 ROZWIAZANIE 1ZBY

§38

1. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu Izby winny by¢ podjete przez Walne Zgromadzenie
wigkszos$cig 2/3 gltoséw oddanych przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

2. W drugim terminie uchwala, o ktérej mowa w pkt.1, moze by¢ podjeta bez wzgledu na

liczbe obecnych cztonkow.

§39
1. Uchwata w sprawie polagczenia si¢ Izb winna zosta¢ podj¢ta przez Walne Zgromadzenie
zwykta wigkszoscig gtosow oddanych przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. Przepis § 20 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Cztonkiem POLSKIEJ IZBY ZIELARSKO - MEDYCZNE]J jest czlonek taczacych si¢

Izb, akceptujacy niniejszy Statut 1 zobowigzujacy si¢ do ptacenia sktadek cztonkowskich.



3. W przypadku potaczenia si¢ innej Izby z Polskg 1zba Zielarsko — Medyczng
Zarzad sktada si¢ z dotychczasowych cztonkéw Zarzadu oraz nowych cztonkéw wybranych
przez cztonkow taczacej si¢ I1zby, a Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dotychczasowych

czlonkéw Komisji oraz nowych cztonkéw wybranych przez cztonkow laczacej si¢ Izby.

§ 40

1. Uchwala w sprawie rozwigzania Izby winna by¢ podj¢ta przez Walne Zgromadzenia
wiekszoscig 2/3 gtosow oddanych przy obecnos$ci przynajmniej potlowy uprawnionych do
glosowania.

2. W drugim terminie uchwata, o ktérej mowa w pkt. 1 moze by¢ podjeta bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkow. W tym przypadku termin ten nie moze zostac¢ okre§lony na
wezesniejszy niz 30 dni po pierwszym terminie.

3. Uchwala w sprawie rozwigzania Izby winna okresla¢ sposob przeprowadzania likwidacji
oraz cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek Izby.

4. Walne Zgromadzenie po przyjeciu uchwatly, w sprawie rozwigzania Izby, powotuje
likwidatora do przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.



